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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном
 дошкольном образовательном учреждении - детском саду № 14 п. Солнечного (далее – МДОУ – д/с №14).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников детского сада и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники МДОУ – д/с №14, в лице их представителя Зыряновой Ларисы Михайловны – председателя первичной профсоюзной организации (далее – профсоюз); работодатель – МДОУ – д/с №14 в лице его представителя – заведующего Демичевой Ирины Генриховны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком или иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК  РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
МДОУ – д/с №14.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 14 дней со дня его подписания. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях (ст. 43 ТК РФ):

● изменения наименования детского сада;  
● при реорганизации детского сада  в форме преобразования;

● расторжения трудового договора с заведующим  детского сада;

● при   реорганизации  детского сада в форме слияния,   присоединения,   разделения,   выделения.
1.8. При смене формы собственности детского сада коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности детского сада любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 
1.10. При ликвидации детского сада коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке,
установленном  ТК РФ, либо в порядке, установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников детского сада.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами путем  переговоров.

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые работодатель принимает с учетом мнения профсоюза:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о системе оплаты труда;

· Положение о стимулирующих выплатах работникам;
· Соглашение по охране труда;

· Инструкции по охране труда для работников. 

      1.17. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении детским садом непосредственно работниками и через профсоюз (ст.53 ТК  РФ):

· учёт мнения (по согласованию)  профсоюза;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе детского сада, внесении предложений по ее совершенствованию;

· обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития детского сада;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.
2. Трудовой договор
             2.1. На работу в МДОУ – д/с №14 принимаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

             2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми соглашениями и настоящим коллективным договором. 
2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Изменение условий трудового договора оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

2.4. Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный и определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, с указанием обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.6. К педагогической деятельности в МДОУ – д/с №14 допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

● лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

● имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

● имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

● признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

● имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

2.7. Испытания при приеме на работу, помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в детском саду работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом детского сада, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в детском саду.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. Рабочее время и время отдыха

Стороны договорились, что:

3.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них, уставом детского сада должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени (ст. 91, 189 ТК РФ).
 3.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).

3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала детского сада устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (за исключением женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю).

3.4. Для педагогических работников детского сада устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю на одну ставку заработной платы (должностного оклада) (ст. 333 ТК РФ).
Для  работников детского сада:

            ● воспитателя – 36 часов;

            ● учителя-логопеда – 20 часов;

            ● музыкального руководителя – 24 часа.

3.5. Рабочее время включает в себя образовательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

3.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогиче​ской работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложен​ных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
3.7. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений осуществляется с учетом мнения профсоюза и при условии, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

● по взаимному согласию сторон;

● по инициативе работодателя в случаях: 

- сокращения количества детей в группах;
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления (по решению суда) на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

Во всех перечисленных случаях изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
3.10.  Для заведующего и заведующего хозяйством устанавливается ненормированный рабочий.

3.11. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях:

             ● по соглашению между работником и работодателем;

             ● по просьбе беременной женщины; 

             ● по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 

             ● по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.12. Время отсутствия детей  педагогические работники используют для методической работы  и повышения квалификации.

3.13. В   случаях,   предусмотренных    статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   может   привлекать работников   к   сверхурочным   работам. 

Привлечение  работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

● при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

● при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

● для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.     

В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

● при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

● при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

● при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

3.14. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по  письменному  распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе оплаты труда.
Работа в выходной и праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.15. Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 18.00. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.16. Работодатель обеспечивает воспитателей и младших воспитателей возможностью приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК РФ).
            3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ.

3.18.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и профсоюзного органа.
3.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, а также при наличии финансовых возможностей может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ). 
3.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

           3.22. Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст. 335 ТК РФ предоставляется по их заявлению длительный отпуск до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредителем и уставом образовательного учреждения.

Работодатель обязуется:

           3.23. Всем работникам предоставлять основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам – 42 календарных дня.
 3.24.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 
           ● до 4 дней работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ – завхозу, поварам; 
           ● до 3 дней работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в которой устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;
3.25. На основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ:

            ● работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

            ● родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы  - до 14 календарных дней в году;

            ● работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

            ● работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
            ● в связи с переездом на новое место жительство – до 3 дней;

            ● для проводов детей в армию – до 3 дней.
                                                   4. Оплата и нормирование труда
           В целях повышения социального статуса работника МДОУ – д/с №14, престижа педагогической профессии  приоритетным направлением на период действия данного коллективного договора будет неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников данного учреждения, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.
Стороны договорились, что:

4.1. Оплата труда работников МДОУ – д/с №14 осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Челябинской области, правовыми актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников МДОУ – д/с №14 п. Солнечного, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом (Приложение №3).
Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

● единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

● единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

● государственных гарантий по оплате труда;

● перечня видов выплат компенсационного характера;

● перечня видов выплат стимулирующего характера;

● примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности;

● рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

● мнения представительного органа работников.

            4.3. Система оплаты труда работников МДОУ – д/с №14 включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
4.4. Размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы (на 1 ставку).
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации (ст. 150 ТК РФ).

4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации, не ниже норм, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 149 ТК РФ). 

4.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах  и иными локальными актами учреждения. 

4.7. Заработная плата руководителя детского сада состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера.

Должностной оклад руководителя детского сада, определяемый трудовым договором с Учредителем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному педагогическому персоналу возглавляемого им детского сада. 

4.8. К основному персоналу детского сада относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан детский сад.     

4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя детского сада в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

4.10. Управление образования администрации Сосновского муниципального района может устанавливать руководителю детского  сада выплаты стимулирующего характера. 

4.11. Штатное расписание детского сада утверждается руководителем детского сада и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного детского сада. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, детский сад вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

4.12. На воспитателей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.13. В установленном порядке производится снятие педагогических часов на время болезни, командировок и по другим уважительным причинам. Годовая норма нагрузки уменьшается на величину снятия без изменения установленной оплаты по тарификации. Часы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

Работодатель обязуется: 

4.14. Оплачивать труд работников в соответствии со статьей 144 ТК РФ и Положением об оплате труда МДОУ – д/с №14 п. Солнечного.

4.15. Своевременно выплачивать заработную плату работникам путем перечисления денежных средств на счет работника в банке с выдачей расчетного листка (статья 136 ТК РФ). Выплата заработной платы работникам осуществляется не реже двух раз в месяц. Основная заработная плата 4 числа, аванс по желанию работника 19 числа. 
При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, прекратить работу (отсутствовать на работе) на весь период до выплаты задержанной суммы (статья 142 ТК РФ).

4.16. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться.

4.17. При нарушении установленного срока выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 

4.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
4.19. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

4.20. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ним сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.21. Наполняемость групп, установленная Типовым положением с учетом санитарных норм и правил, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. За превышение количества воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мления профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников данного учреждения.
4.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель детского сада. 

5. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны договорились, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МДОУ – д/с №14. 

5.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития детского сада. 

Работодатель обязуется: 

5.3.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (в разрезе специальности). 

5.4. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года за счет средств учреждения.
5.5. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием), и в других случаях (ст. 173-176 ТК РФ). Финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии. 

               5.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (Приложение №8) и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям  оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии. При проведении аттестации сохраняются:
             ● принцип добровольности прохождения аттестации;
             ● бесплатность прохождения аттестации для работников МДОУ – д/с №14.       
                                                     6. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников детского сада на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права совместно с профсоюзом разработать Положение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. (Приложение №9)
6.2. Провести в детском саду аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюза, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюза и комиссии по охране труда. 

6.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками детского сада обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья воспитанников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников детского сада по охране труда на начало учебного года. 

6.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет детского сада. 

6.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. (Приложение №5)
6.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками детского сада на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. (Приложение №10)
6.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (Приложение №2)
6.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профсоюза (ст. 212 ТК РФ). 

6.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.14. Создать в детском саду комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза. 

6.15. Выделять единовременное денежное пособие работникам за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении им трудовых обязанностей в случаях:

● гибели работника – двух минимальных размеров оплаты труда (МРОТ), а также расходов на погребение в размере одного МРОТ;

●  получение работником инвалидности – одного МРОТ;

● утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы – одного МРОТ;
6.16. Осуществлять совместно с профсоюзом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
6.18. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
6.19. Обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. При понижении температуры внутри помещения до 17°С  (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профсоюза переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до  14 °С и ниже прием детей прекращается.

6.20. При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере 500 рублей работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения (Приказ о назначении ответственного за охрану труда в МДОУ – д/с №14)
6.21. Предоставлять работнику при сдаче крови и ее компонентов оплачиваемый день отдыха, который может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.
6.22. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

6.23. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых работников.

6.24. Ежегодно информировать коллектив детского сада о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
Профсоюз обязуется:
            6.25. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников детского сада.
6.26.  Проводить работу по оздоровлению детей работников детского сада. 

           Работники обязуются:

6.27 .Соблюдать требования охраны труда.
               6.28. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
               6.29. Проходить обучение  безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
               6.30. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
               6.31. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законодательством.
                 7. Социальные гарантии, льготы и компенсации
Стороны договорились:

            7.1. На период действия данного коллективного договора осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников МДОУ – д/с №14.
7.2. Выплачивать педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам и совместителям, которые по месту основной работы эту компенсацию не получают), ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей за книгоиздательскую продукцию и периодические издания. Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам независимо от нахождения их во всех видах отпусков (в том числе в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет), периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от объема учебной нагрузки.
7.3. Специалисты учреждения пользуются правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением независимо от размера жилой площади в соответствии с законодательством РФ и Челябинской области.

7.4. Дети работников данного учреждения пользуются первоочередным правом поступления в данное дошкольное учреждение.
7.5. Работникам учреждения предоставляется льгота по оплате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении в размере 50%.
           7.6. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников МДОУ – д/с №14 и членов их семей.

            7.7. Создать условия для организации питания работников.

            7.8. Премировать работников, проработавших в учреждении не менее 10 лет, к юбилейным датам (50, 55 лет) до 100% от оклада (в пределах средств, выделенных на оплату труда).

           7.9. Производить увольнение по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.

           7.10. С учетом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств.

           7.11. Вводить различные формы поощрения молодых специалистов, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.
           7.12. Оказывать содействие и  материальную помощь работникам МДОУ – д/с №14 в случаях:

                  ● проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов;

                  ● организации лечения систематически и длительно болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений;

                  ● стихийных бедствий (пожаров, наводнений, краж и др.), несчастных случаев на производстве;
                  ● смерти близкого родственника или самого работника;

      ●   рождения ребенка;
      ●  ухода работника на пенсию;
      ● тяжелого материального положения.

Размер материальной помощи устанавливается с учетом мнения профсоюза. (Приложение №7)
Работодатель подтверждает, что
            7.13. Педагогические работники  учреждения имеют право на:

· сокращённую продолжительность рабочего времени;

· дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск  сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации;
                       ●  педагогические работники, проживающие за пределами населенного пункта – местонахождения учреждения имеют право на частичную компенсацию проезда на транспорте в размере 500 рублей в месяц.
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Работодатель обязуется: 
            7.14. Проводить комплексное медицинское обследование на предмет раннего обнаружения профессиональных заболеваний за счет средств бюджета.
            7.15. Отчислять средства в медицинские страховые компании, фонд социального страхования и пенсионный фонд.
            7.16. При направлении работника в служебную командировку сохранять ему место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать расходы, связанные со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).
            7.17. Освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время (ст. 170 ТК).
            7.18. Предоставлять гарантии работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173-177 ТК РФ).
            7.19. Предоставлять работникам гарантии, связанные с расторжением трудового договора (ст. 178-181 ТК РФ).
            7.20. Выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ).
8. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

  Работодатель обязуется:
8.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

8.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

8.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией детского сада (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профсоюза (ст. 82 ТК РФ). 

8.5. При сокращении численности и штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 
Стороны договорились, что: 
8.6. Преимущественное право при сокращении численности или штата  при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,  имеют также: 
           ● лица предпенсионного возраста (за два год до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию – с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее чем за 2 месяца.
           ● имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
           ● имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными        грамотами;

           ● одинокие родители, воспитывающие детей до 16 лет;

           ●  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 

           ● семейные – при наличии двух и более иждивенцев, находящиеся на полном содержании работника.
           ● совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

          ● молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

         8.7 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

                                            9. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 и 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профсоюза. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально - экономического развития учреждения. 
9.11. Работодатель устанавливает председателю первичной профсоюзной организации ежемесячную стимулирующую выплату из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социальнозначимых  мероприятий и др. в размере 200 рублей.
9.12. Члены профсоюза включаются в состав комиссий детского сада по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.13. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 213 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профсоюза
Профсоюз обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов детского сада. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде. 

10.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников детского сада и обеспечению их новогодними подарками. 

10.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному.

10.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.14. Участвовать в работе комиссий детского сада по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников детского сада. 

10.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представленного представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.17. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, указанных в Приложении 2 и 7. 

10.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в детском саду. 
11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон
Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют ежеквартальный контроль по реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 (трех) лет. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

11.9. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями.
                       12. Приложение к коллективному договору

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 - Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ – д/с №14. 
ПРИЛОЖЕНИЕ №2 -  Список должностей, получающих доплату за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда (ст.147 ТК РФ).
ПРИЛОЖЕНИЕ №3 - Положение о системе оплаты труда работников МДОУ – д/с №14.
ПРИЛОЖЕНИЕ №4 - Положение о стимулирующих выплатах работникам МДОУ – д/с №14. 
ПРИЛОЖЕНИЕ №5 - Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
ПРИЛОЖЕНИЕ №6 - Соглашение по охране труда.
ПРИЛОЖЕНИЕ №7 – Положение о материальной помощи работникам учреждения.
ПРИЛОЖЕНИЕ №8 - Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений
ПРИЛОЖЕНИЕ №9 - Положение по охране труда
ПРИЛОЖЕНИЕ №10 – Журнал учета несчастных случаев на производстве.

ПРИЛОЖЕНИЕ №11 – Журнал учета моющих средств и средств индивидуальной защиты.
Приказ о назначении ответственного за охрану труда в МДОУ – д/с №14
Аттестация рабочих мест
Образец расчетного листа 
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ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 
Муниципального  дошкольного образовательного учреждения - 
 детского сада № 14  п. Солнечного
(МДОУ – д/с №14 п. Солнечного)

1. Общие положения
1.1. В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Трудовые отношения возникают между работодателем и работником на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Дисциплина труда это не только соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Дисциплина труда обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения  и поощрениями за добросовестный труд. К нарушителям дисциплины труда применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.  Правила определяют   основные моменты организации нормальной работы  коллектива детского сада.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профкомом.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют своё право путём заключения трудового договора о работе  в детском саду.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работу предъявить следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники и др.), обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии,  заверенные администрацией, должны храниться в личном деле. Лица, поступающие на работу в детский сад, обязаны также представить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском саду.

2.4. Прием на работу оформляется приказом заведующего детского сада, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).

2.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись, либо составляется акт. 
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

В день увольнения (последний день работы) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
3. Основные обязанности и права работников
3.1. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка детского сада;

· соблюдать  дисциплину труда;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать действующее трудовое законодательство, нормативные акты в системе образования;
· исполнять приказы и распоряжения вышестоящих организаций, непосредственных руководителей и заведующего детского сада;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя, других работников и иных лиц;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· проходить обязательную аттестацию на подтверждение соответствия педагогическим работником занимаемой должности;
· проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников детского сада и коллегами; 

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.2. Воспитатели детского сада обязаны: 
· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные о охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях детского сада и на детских прогулочных участках;
· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета;
· следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях  заведующему; 

· неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра; 

· участвовать в работе педагогических советов детского сада, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей; 

· вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
· совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении детского сада;
· работать в тесном контакте со старшим воспитателем и помощником воспитателя в своей группе; 

· четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации; 

· уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

3.3. Основные обязанности работников определяются Уставом детского сада, локальными актами детского сада и должностными инструкциями. 

3.4. Работники детского сада имеют право: 
· самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции детского сада;
· определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы. 

· проявлять творчество, инициативу; 

· быть избранным в органы самоуправления;
· на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и их родителей; 

· обращаться, при необходимости, к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

· на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
· на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.
4. Основные обязанности и права работодателя
4.1. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и  право контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативно- правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления профкома, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах профкому и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении детским садом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

4.2. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка детского сада;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
5. Рабочее время и его использование
5. Рабочее время и его использование. 
5.1. В детском саду устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

5.2. Воспитатели работают согласно графику работы
5.3. Воспитатели детского сада должны приходить на работу за 15 минут до начала работы. Окончание рабочего дня воспитателей детского сада – 18:00  
5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. 

Графики работы утверждаются заведующим детского сада и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и приёма пищи в рабочее время. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

По условиям работы детского сада предоставление перерыва для отдыха и питания для воспитателей невозможно, поэтому в течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи в рабочее время продолжительностью не менее 30 минут: работающих в группах младшего возраста  с 12.00 до 12.30; работающих в группах старшего возраста с 12.30 до 13.00.
5.5. Время отсутствия детей (утренние или вечерние часы) педагогические работники используют для методической работы  и повышения квалификации.
5.6. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.7. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома в первые недели нового календарного года.

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

В случае предоставления работнику путёвки на санаторно–курортное лечение (приобретение им соответствующей путёвки) ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется в период,  необходимый для  использования путёвки и проезда к месту нахождения  санаторно–курортного  учреждения и обратно. 
5.8. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 — 125 ТК  РФ.

5.9.  По соглашению между  работником и работодателем могут  устанавливаться как при  приёме на работу, так и впоследствии  неполный рабочий  день (смена) или  неполная  рабочая неделя.

Работодатель обязан  устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе  беременной  женщины, одного  из родителей (опекуна, попечителя), имеющего  ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе  лица, осуществляющего  уход за  больным  членом семьи в соответствии с  медицинским  заключением. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

В случаях, не предусмотренных в ч. 2 ст.113 ТК РФ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

 При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  производится по письменному распоряжению работодателя. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, закрепленном в ст. 153 ТК РФ.

5.11.  Педагогическим и другим работникам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

5.12.  Посторонним лицам разрешается присутствовать в детском саду по согласованию с администрацией. 

5.13. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и их родителей. 

5.14. В помещениях детского сада запрещается: 

· находиться в верхней одежде и обуви, головных уборах; 

· громко разговаривать и шуметь в коридорах.
5.15. Запрещается  курить на территории детского сада. 

5.16. В детском саду установлена норма по проведению внутридетсадовских мероприятий:

· Общее собрание коллектива – по мере необходимости, но не реже 2-х раз в календарный год, в нерабочее время и продолжительностью не более 1-го часа 30 мин.;

· заседание Управляющего совета – не реже 2 раз в календарный год,  в нерабочее время и продолжительностью не более 1-го часа 30 мин.;

· Педагогический совет  – не реже 4 раз в год, проводятся в нерабочее время и продолжительностью не более 2-х часов;

· заседание Родительского комитета – не реже 1 раза в квартал и продолжительностью не более 1-го часа 30 мин.;

· административное совещание при заведующем – по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц и продолжительностью не более 1-го часа;

· заседание творческих и рабочих групп –  не реже 1 раза в месяц и продолжительностью не более 1-го часа;

· педагогическая планерка –  не реже 1 раза в месяц, и продолжительностью не более 1-го часа.
6.  Поощрения за успехи в работе
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:

· объявляет благодарность; 

· награждает ценным подарком; 

· награждает почетной грамотой; 

· представляет к званию лучшего по профессии.

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

7. Ответственность за нарушение дисциплины труда
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

  При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст.192 ТК РФ).

7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать объяснения от работника в письменной форме. В случае отказа работника дать объяснения составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.7.  Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета. Взыс​кание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

7.8. Взыскание объявляется приказом по детскому саду. Приказ должен содержать указание на конкретное наруше​ние трудовой дисциплины, за которое налагается дан​ное взыскание, мотивы применения взыскания. При​каз объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня его издания.

7.9. Взыскание автоматически снимается, и работник счи​тается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дис​циплинарному взысканию.

      Заведующий детского сада вправе снять взыскание досрочно по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дис​циплинарному взысканию не совершил нового проступ​ка и проявил себя как добросовестный работник.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда  и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Приложение № 2  к коллективному договору                
МДОУ – д/с №14 п. Солнечного
Список должностей,
 получающих доплату за работу 

во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда (ст.147 ТК РФ)
	Должность


	Коэффициент 
	Воздействие 



	
	
	Опасное


	Неблагоприятное

	Рабочий по стирке

	10%
	Дезрастворы
	Работа с электрооборудованием

	Заведующий хозяйством 


	10%
	Дезрастворы
	Подъем и перемещение тяжестей вручную



	Повар


	10%
	Горячий цех
	Работа с электрооборудованием



	Кухонный работник

	10%
	Дезрастворы
	Подъем и перемещение тяжестей вручную



	Уборщик производственных и служебных помещений 


	10%
	Приготовление и работа с дезсредствами

	Мл. воспитатель 


	10%
	Работа с дезсредствами

	За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных



	Сторож
	35%
	За ночное время




Приложение № 5 к коллективному договору 
МДОУ – д/с №14 п. Солнечного
Список профессий и должностей, обеспечиваемых специальной

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 01.10.2008г. №541н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий  и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»)



                                                                                                                                                                                                                                                      Приложение  № 3 к  коллективному договору 
МДОУ – д/с №14 п. Солнечного
Согласовано
              Утверждаю
Общим собранием коллектива
             Заведующий МДОУ – д/с №14 
МДОУ – д/с №14 п. Солнечного
                      п. Солнечного
                                                                                                    ________________И.Г. Демичева                 
Протокол №_____                                                                                           Приказ № _____
«____»____________ 2014 года                                                                           «____» __________ 2014 года

ПОЛОЖЕНИЕ О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения - детского сада № 14 п. Солнечного
(МДОУ – д/с №14 п. Солнечного)

1. Общие положения

        1.1. Положение принято в целях установления порядка и условий осуществления стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 19 города Кузнецка (далее – детский сад). 

       1.2. Система стимулирующих выплат работникам основана на законодательстве о труде и об образовании; направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, развитие творческой активности и инициативы, стимулирование их профессионального роста  и повышение ответственности за конечные результаты труда, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности функционирования детского сада.

       1.3. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Пензенской области и муниципальными нормативными актами.

       1.4. Система стимулирующих выплат работникам обеспечивает выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, непосредственно осуществляющих образовательный процесс,  учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу детского сада.

       1.5. Стимулирующие выплаты работникам осуществляются при наличии средств на эти цели в пределах установленной стимулирующей части фонда оплаты труда, являющегося частью фонда оплаты труда детского сада (далее – ФОТ) и максимальными размерами не ограничиваются. 

       1.6. Экономия ФОТ детского сада также направляется на осуществление стимулирующих выплат.

        1.7. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются рабочей комиссией, согласуются Советом детского сада и утверждаются заведующим детским садом. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом.

       1.8.  Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам детского сада производится ежемесячно согласно критериям и показателям качества и результативности профессиональной деятельности работников детского, устанавливаемым  детским садом самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, Педагогического совета, профсоюзного комитета детского сада не чаще 1 раза в год.
       1.9. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детским садом может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

       1.10. Порядок стимулирующих выплат заведующему детским садом определяется учредителем.

2. Виды стимулирующих выплат

      2.1. В детском саду применяются следующие виды стимулирующих выплат:

     2.1.1. Надбавки устанавливаются на определенный период времени (но не более 1 года) и направлены на стимулирование к качественному результату труда,  поощрение за качественно выполненную работу, благодарность за многолетний добросовестный труд в данном детском саду.
       2.1.2. Премирование: 

· единовременная (разовая) премия устанавливается в случае достижения работником высоких показателей;

· премия по итогам работы за определенный период (месяц) устанавливается за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников;

      2.1.3. Материальная помощь.

      2.2. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью детского сада;

· участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

      2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются  работникам:

· за высокие результаты работы;

· за интенсивность работы;

· за качество выполняемой работы;

· за сложность и напряжённость работы.

       2.4. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективом детского сада самостоятельно и отражают количественную и качественную оценку трудовой деятельности работников.
3. Порядок установления надбавок

        3.1. Надбавки устанавливаются за высокую результативность, интенсивность работы, за сложность и напряжённость работы, высокое качество работы и другие качественные показатели труда конкретного работника.

        3.2. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к базовому окладу.

         3.3. Надбавка не носит обязательный характер, устанавливается решением рабочей комиссии по согласованию с Управляющим советом и утверждается приказом заведующего детским садом в абсолютных величинах на определенный срок.

         3.4. Надбавка может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом начальника Управления образования на определенный срок.

          3.5. Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах, по тому же алгоритму как и утверждались, за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение нормативных актов до истечения срока действия приказа об их установлении.

	№ п/п
	Критерии и показатели надбавок
	Период

выплаты
	Размер

	1.
	Высокие результаты работы

	1.1.
	   Наличие почетного звания и нагрудного знака 

отличия (Отличник или Почетный работник образования) 
	Ежемесячно 


	200 руб.

	2.
	Интенсивность работы

	2.1.
	   Стаж работы в данном детском саду:

· от 2 до 5 лет

· от 5 до 10 лет

· от 10 до 20 лет

· свыше 20 лет
	Ежеквартально


	100 руб.
200 руб.

300 руб.

400 руб.

	2.2.
	Выполнение работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работника:

· Специалистам консультпункта, ПМПк
· Председателю профкома
	Ежеквартально
	200 руб.

	3.
	Сложность и напряжённость работы

	3.1.
	  Работа с детьми в разновозрастной группе
	Ежемесячно
	100 руб.

	3.2.
	  Работа с детьми раннего возраста в период

адаптации
	1 раз в год
	300 руб.


4. Порядок установления единовременных (разовых) премий
         4.1. Единовременное премирование работников применяется в  целях социальной защищенности работников  детского сада и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в развитие детского сада.
         4.2. Единовременные премии устанавливаются решением рабочей комиссией по согласованию с Управляющим советом и утверждаются приказом заведующего детским садом в абсолютных величинах.

	№

п/п
	Критерии и показатели 

единовременных (разовых) премирований
	Размер 
премий

	1.
	Высокие результаты работы

	1.1.
	Поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации и другими наградами федерального уровня
	2000 руб.

	1.2.
	Поощрения Губернатором Пензенской области, Министерства образования  и науки и другими наградами областного уровня 
	1000 руб.

	1.3.
	Награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом Администрации и Главы города Кузнецка,   Управления образования города Кузнецка и другими наградами и поощрениями муниципального уровня 
	500 руб.

	1.4.
	Участие педагогов в профессиональном конкурсе «Воспитатель года»

· Муниципальный уровень:
1 место

2 место

3 место

Участие

· Региональный уровень:

1 место

2 место

3 место

Участие
	20000 руб.

15000 руб.

10000 руб.

5000 руб.

10000 руб.

5000 руб.

3000 руб.

1000 руб.

	1.5.


	Многолетний добросовестный и творческий труд к юбилейным датам работника: 

· 50 лет
· 55 лет
	 

500 руб.

1000 руб.

	1.6.
	К профессиональному празднику - День дошкольного работника
	500 руб. 

	1.7.
	   Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким

 результатом
	300 руб.

	1.8.
	   Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	300 руб.

	2.
	Качество выполняемой работы

	2.1.
	По итогам работы за учебный год:
	

	2.1.1.
	Усвоение воспитанниками детского сада основной общеобразовательной программы дошкольного образования 100%
	500 руб.

	2.1.2.
	   Эффективность коррекционно-развивающей работы              100%                                                                            
	500 руб.

	2.3.
	По итогам  подготовки детского сада к новому учебному году
	500 руб.

	3.
	За интенсивность работы

	3.1.
	    Участие в общественных организациях детского сада:

    Управляющем совете, Совете отцов, Совете бабушек
	200 руб.


5. Порядок установления премий по итогам работы за определенный период (месяц)
          5.1. Распределение работникам премий по итогам работы за определенный период (месяц) производится ежемесячно согласно критериям и показателям  100% качества и результативности профессиональной деятельности работников детского, в соответствии с набранными баллами.

          5.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

         5.3. Размер премии по итогам работы устанавливается в абсолютном значении к базовому окладу  и максимальными значениями не ограничен.

          5.4. Для подготовки расчета размера премии по итогам работы за определенный период (месяц) выплат и обоснования данного расчета создается рабочая комиссия (далее по тексту - Комиссия).

5.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством, нормативными и распорядительными актами федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом, коллективным договором, положением о стимулирующих выплатах. 

5.6. Состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат утверждается приказом заведующего. Комиссия избирается на Общем собрании коллектива. В состав Комиссии в обязательном порядке входит старший воспитатель, председатель профсоюзной организации детского сада.
          5.7. На первом заседании Комиссии избирается председатель и секретарь Комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений. 
5.8. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии. 

5.9. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности Комиссии. Количественный состав комиссии - не менее 9 человек. 
5.10. Организация работы Комиссии. 
5.10.1.  Комиссия работает на общественных началах.
5.10.2. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно.
5.10.3. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. 

5.10.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
5.10.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом. 

5.10.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

5.10.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами Комиссии. 

          5.10.8. Секретарь Комиссии раздает каждому члену коллектива оценочный лист, в котором работник проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц, выставляет себе баллы.

          5.10.9.  Работники детского сада предоставляют Комиссии аналитические материалы (листы оценки качества и результативности труда с соответствующими баллами) в соответствии с критериями оценки деятельности в срок не позднее 15 числа каждого месяца. 

5.10.10. На заседании Комиссии проводится анализ соответствия самооценки работников своей работы и показателей деятельности, представленной в аналитической информации членами Комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей  деятельности работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением, критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления Комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки. 

5.10.11. Членами Комиссии подсчитывается общее количество баллов. Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 балла в соответствии с суммой стимулирующего фонда, и в зависимости от набранной суммы баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат по формуле:
ПИР = Б × Ц

Ц = СЧ фот / Сб, 
где

ПИР – премия по итогам работы за определенный период (месяц)
Б – количество баллов, набранное работником

Ц – цена одного балла

СЧ фот – стимулирующая часть ФОТ за текущий период 

Сб - общее количество набранных баллов по всем должностям

        5.10.12. Работники детского сада  имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.
 5.10.13. Комиссия по распределению стимулирующих выплат на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники детского сада должны ознакомиться с утвержденными Комиссией баллами собственной профессиональной деятельности. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде.

       5.11. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.
        5.11.1. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
       5.11.2. Апелляция не может содержать претензий к составу рабочей комиссии и процедуре оценки.
        5.11.3. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание Комиссии с приглашением работника, подавшем апелляцию.
        5.11.4. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены рабочей комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.
        5.11.5. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссией

        5.12. Произведенный Комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.
        5.13. По результатам представленного расчета Управляющий совет на своем заседании принимает решение. Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений, то он принимает решение согласовать представленный расчет. Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то он формулирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием в Комиссию.
         5.14. В срок не позднее 20 числа каждого месяца на основании протокола Комиссии с учетом мнения Управляющего совета заведующий издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам по результатам их профессиональной деятельности за месяц, в соответствии с набранными баллами.

Критерии и показатели

профессиональной деятельности  воспитателя

	№
п/п
	Критерии и показатели
	Расчёт показателей
	Шкала
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Высокие результаты работы
	42

	1.1.
	Результативность профилактики и оздоровления детей
	6

	1.1.1.
	Доля детей посещающих  группу  по отношению к общей численности детей (%)
	В/А*100


	более 80 %

от 75% до 79%
от 70% до 74%
	3
2

1

	1.1.2.
	Доля  дней, пропущенных детьми по болезни по  отношению к общей посещаемости детей (%)
	Б/(Ч*А)*100


	 менее 3%

от 3% до 7%
от 8% до 12%
	3

2
1

	Пояснения к расчетным показателям:
А –  среднемесячная численность детей
Б –  количество дней, пропущенных по болезни (всего за месяц)

В – фактическая численность детей за месяц

Ч – число дней работы детского сада за месяц

	1.2.
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	2

	1.2.1.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля

	За каждую 

разработку
	1

	1.2.2.
	Наличие собственных пособий, применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля
	За каждую 

разработку
	1

	1.3.
	Достижения детей
	16

	1.3.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях

	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.4.
	Достижения педагога
	16

	1.4.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях
	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.5.
	Оценка труда педагога родителями
	2

	1.5.1.
	Наличие опубликованных  в СМИ благодарностей в адрес педагогов
	На основе внутреннего контроля
	За каждую благодарность
	2

	2.
	Интенсивность работы
	16

	2.1.
	Реализация вариативности образовательной деятельности
	9

	2.1.1.
	Ведение кружковой и студийной работы с детьми

	На основе внутреннего контроля


	За каждое 

форму
	2


	2.1.2.
	Ведение клубной работы, школ родителей (законных представителей)

	На основе внутреннего контроля


	За каждую

 форму
	2

	2.1.3.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет  и имидж детского сада
	На основе внутреннего контроля
	Муниципальный 

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3

2

1

	2.2.
	Взаимодействие педагога с родителями
	7

	2.2.1.
	Проведение мероприятий с детьми и родителями (законными представителями) за рамками рабочего времени
	Фотоотчёт
	За каждое

мероприятие
	2

	2.2.2.
	Информирование родителей через сайт детского сада
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.3.
	Информирование населения через сайт Управления образования города Кузнецка
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.4.
	Наличие авторских публикаций в средствах массовой информации  
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую публикацию
	2

	2.2.5.
	Опубликование  информационных статей о детском саде в СМИ
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

статью
	1

	3.
	Качество выполняемой работы
	20

	3.1.
	Использование инновационных технологий 
	8

	3.1.1.
	Использование современных педагогических технологий, в т. ч. информационно-коммуникатив-ных, здоровьесберегающих
	На основе внутреннего контроля

	За каждое

мероприятие
	1

	3.1.2.
	Наличие индивидуальных маршрутов развития детей группы
	На основе внутреннего контроля
	За каждые 

5 индивидуальных маршрутов
	1

	3.1.3.
	Участие в опытно-эксперименталь- ной работе
	На основе внутреннего контроля
	Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	3
2

1

	3.2.
	Участие в организационно- методической работе
	9

	3.2.1.
	Обобщение и распространение собственного опыта 


	На основе представленных материалов 
	
	2

	3.2.2.
	Проведение мастер - классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, м/о
	На основе

внутреннего контроля
	Региональный

Муниципальный

Детсадовский
	3

2

1

	3.2.3.
	Участие педагога в организации школ молодого воспитателя, наставничества 
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

форму
	1

	3.3.
	 Положительная динамика развития предметно-развивающей среды 
	3

	3.3.1.
	Группа (гибкость, сменяемость, многофункциональность, эстетичность, безопасность)
	На основе внутреннего контроля
	
	2


	3.3.2.
	Участок (многофункциональность, эстетичность, безопасность)
	На основе внутреннего контроля
	
	1

	Общее количество баллов по всем критериям
	78


Критерии и показатели

профессиональной деятельности  музыкального руководителя

	№
п/п
	Критерии и показатели
	Расчёт показателей
	Шкала
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Высокие результаты работы
	36

	1.1.
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	2

	1.1.1.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля

	За каждую 

разработку
	1

	1.1.2.
	Наличие собственных пособий, применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля
	За каждую 

разработку
	1

	1.2.
	Достижения детей
	16

	1.2.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях

	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.3.
	Достижения педагога
	16

	1.3.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях
	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.4.
	Оценка труда педагога родителями
	2

	1.4.1.
	Наличие опубликованных  в СМИ благодарностей в адрес педагогов
	На основе внутреннего контроля
	За каждую благодарность
	2

	2.
	Интенсивность работы
	16

	2.1.
	Реализация вариативности образовательной деятельности
	9

	2.1.1.
	Ведение кружковой и студийной работы с детьми

	На основе внутреннего контроля


	За каждое 

форму
	2


	2.1.2.
	Ведение клубной работы, школ родителей (законных представителей)
	На основе внутреннего контроля
	За каждую

 форму
	2

	2.1.3.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет  и имидж детского сада
	На основе внутреннего контроля
	Муниципальный 

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3

2

1

	2.2.
	Взаимодействие педагога с родителями
	7

	2.2.1.
	Проведение мероприятий с детьми и родителями (законными представителями) за рамками рабочего времени
	Фотоотчёт
	За каждое

мероприятие
	2

	2.2.2.
	Информирование родителей через сайт детского сада
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.3.
	Информирование населения через сайт Управления образования города Кузнецка


	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	
	
	
	
	

	2.2.4.
	Наличие авторских публикаций в средствах массовой информации  
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую публикацию
	2

	2.2.5.
	Опубликование  информационных статей о детском саде в СМИ
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

статью
	1

	3.
	Качество выполняемой работы
	23

	3.1.
	Использование инновационных технологий 
	8

	3.1.1.
	Использование современных педагогических технологий, в т. ч. информационно-коммуникатив-ных, здоровьесберегающих
	На основе внутреннего контроля

	За каждое

мероприятие
	1

	3.1.2.
	Наличие индивидуальных маршрутов развития детей 
	На основе внутреннего контроля
	За каждые 

10 индивидуальных маршрутов
	1

	3.1.3.
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	На основе внутреннего контроля
	Региональный

Муниципальный

Детсадовский
	3

2

1

	3.2.
	Участие в организационно- методической работе
	13

	3.2.1.
	Обобщение и распространение собственного опыта 


	На основе представленных материалов 
	
	2

	3.2.2.
	Проведение мастер - классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, м/о
	На основе

внутреннего контроля
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	3.2.3.
	Участие педагога в организации  наставничества 
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

форму
	1

	3.3.
	 Положительная динамика развития предметно-развивающей среды 
	2

	3.3.1.
	Музыкальный зал

 (гибкость, сменяемость, многофункциональность, эстетичность, безопасность)
	На основе внутреннего контроля
	
	2


	Общее количество баллов по всем критериям
	75


Критерии и показатели

профессиональной деятельности  учителя-логопеда

	№
п/п
	Критерии и показатели
	Расчёт показателей
	Шкала
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Высокие результаты работы
	36

	1.1.
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	2

	1.1.1.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля

	За каждую 

разработку
	1

	1.1.2.
	Наличие собственных пособий, применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля
	За каждую 

разработку
	1

	1.2.
	Достижения детей
	16

	1.2.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях

	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.3.
	Достижения педагога
	16

	1.3.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях
	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	
	
	

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.4.
	Оценка труда педагога родителями
	2

	1.4.1.
	Наличие опубликованных  в СМИ благодарностей в адрес педагогов
	На основе внутреннего контроля
	За каждую благодарность
	2

	2.
	Интенсивность работы
	16

	2.1.
	Реализация вариативности образовательной деятельности
	9

	2.1.1.
	Ведение кружковой и студийной работы с детьми

	На основе внутреннего контроля


	За каждое 

форму
	2


	2.1.2.
	Ведение клубной работы, школ родителей (законных представителей)

	На основе внутреннего контроля


	За каждую

 форму
	2

	2.1.3.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет  и имидж детского сада
	На основе внутреннего контроля
	Муниципальный 

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3

2

1

	2.2.
	Взаимодействие педагога с родителями
	7

	2.2.1.
	Проведение мероприятий с детьми и родителями (законными представителями) за рамками рабочего времени
	Фотоотчёт
	За каждое

мероприятие
	2

	2.2.2.
	Информирование родителей через сайт детского сада
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.3.
	Информирование населения через сайт Управления образования города Кузнецка
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.4.
	Наличие авторских публикаций в средствах массовой информации  
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую публикацию
	2

	2.2.5.
	Опубликование  информационных статей о детском саде в СМИ
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

статью
	1

	3.
	Качество выполняемой работы
	18

	3.1.
	Использование инновационных технологий 
	7

	3.1.1.
	Использование современных педагогических технологий, в т. ч. информационно-коммуникатив-ных, здоровьесберегающих
	На основе внутреннего контроля

	За каждое

мероприятие
	1

	3.1.2.
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	На основе внутреннего контроля
	Региональный

Муниципальный

Детсадовский
	3

2

1

	3.2.
	Участие в организационно- методической работе
	9

	3.2.1.
	Обобщение и распространение собственного опыта 


	На основе представленных материалов 
	
	2

	3.2.2.
	Проведение мастер - классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, м/о
	На основе

внутреннего контроля
	Региональный

Муниципальный

Детсадовский
	3

2

1

	3.2.3.
	Участие педагога в организации наставничества 
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

форму
	1

	3.3.
	 Положительная динамика развития предметно-развивающей среды 
	2

	3.3.1.
	Логопедический кабинет

 (гибкость, сменяемость, многофункциональность, эстетичность, безопасность)
	На основе внутреннего контроля
	
	2


	Общее количество баллов по всем критериям
	70


Критерии и показатели
профессиональной деятельности  старшего воспитателя

	№
п/п
	Критерии и показатели
	Расчёт показателей
	Шкала
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Высокие результаты работы
	36

	1.1.
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	2

	1.1.1.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля

	За каждую 

разработку
	1

	1.1.2.
	Наличие собственных пособий, применяемых в образовательном процессе
	На основе внутреннего контроля
	За каждую 

разработку
	1

	1.2.
	Достижения детей
	16

	1.2.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях

	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.3.
	Достижения педагогов
	16

	1.3.1.
	Участие в конкурсах и фестивалях
	Звание
	Лауреаты

Призёры

Участие
	3
2

1

	
	
	Уровень
	Федеральный

Региональный
Муниципальный

Детсадовский
	4

3
2

1

	1.3.
	Оценка труда педагога родителями
	2

	1.3.1.
	Наличие опубликованных  в СМИ благодарностей в адрес педагогов
	На основе внутреннего контроля
	За каждую благодарность
	2

	2.
	Интенсивность работы
	17

	2.1.
	Реализация вариативности образовательной деятельности
	9

	2.1.1.
	Ведение кружковой и студийной работы с детьми

	На основе внутреннего контроля


	За каждое 

форму
	2


	2.1.2.
	Ведение клубной работы, школ родителей (законных представителей)
	На основе внутреннего контроля
	За каждую

 форму
	2

	2.1.3.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет  и имидж детского сада
	На основе внутреннего контроля
	Муниципальный 

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3

2

1

	2.2.
	Взаимодействие педагога с родителями
	7

	2.2.1.
	Проведение мероприятий с детьми и родителями (законными представителями) за рамками рабочего времени
	Фотоотчёт
	За каждое

мероприятие
	2

	2.2.2.
	Информирование родителей через сайт детского сада
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.3.
	Информирование населения через сайт Управления образования города Кузнецка
	На основе внутреннего контроля
	За каждую информацию
	1

	2.2.4.
	Наличие авторских публикаций в средствах массовой информации  
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую публикацию
	2

	
	
	
	
	

	2.3.5.
	Опубликование  информационных статей о детском саде в СМИ
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

статью
	1

	2.4.
	Взаимодействие с социальными службами города
	1

	2.4.1.
	Организация и проведение мероприятий с социальными службами города
	Фотоотчёт
	За каждое мероприятие
	1

	3.
	Качество выполняемой работы
	18

	3.1.
	Использование инновационных технологий 
	7

	3.1.1.
	Использование современных педагогических технологий, в т. ч. информационно-коммуникатив-ных (использование готовых медиаресурсов; создание компьютерных презентаций, разработка электрон ных учебно-методических  материалов)
	На основе внутреннего контроля

	За каждое

мероприятие
	1

	3.1.2.
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	На основе внутреннего контроля
	Региональный

Муниципальный

Детсадовский
	3

2

1

	3.2.
	Участие в организационно- методической работе
	9

	3.2.1.
	Обобщение и распространение собственного опыта 


	На основе представленных материалов 
	
	2

	3.2.2.
	Проведение мастер - классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, м/о
	На основе

внутреннего контроля
	Региональный

Муниципальный

Детсадовский
	3

2

1

	3.2.3.
	Участие педагога в организации наставничества 
	На основе

внутреннего контроля
	За каждую 

форму
	1

	3.3.
	 Положительная динамика развития предметно-развивающей среды 
	2

	3.3.1.
	Наполняемость и эффективность использования оборудования и дидактической базы методического кабинета 
	На основе внутреннего контроля
	
	2


	Общее количество баллов по всем критериям
	71


Критерии и показатели 

качества и результативности  труда заведующего хозяйством

	Критерии, показатели
	Баллы

	Критерий 1. Позитивные результаты по обеспечению санитарно-

                     гигиенических условий в помещениях детского сада
	7

	1.1. Обеспечение качественной  уборки помещений, территории 
	2

	1.2. Обеспечение оперативности устранения технических неполадок
	2

	1.3.Отсутствие предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений
	3

	Критерий 2. Позитивные результаты по обеспечению условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса 
	9

	2.1.  Обеспечение рабочего состояния первичных средств пожаротушения 
	2

	2.2. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов и подвального помещения
	2

	2.3. Обеспечение выполнения техническими работниками всех требований техники безопасности 
	2

	2.4. Отсутствие предписаний органами инспекции пожаробезопасности  и электробезопасности
	3

	Критерий 3. Позитивные результаты по обеспечению снабжения необходимыми товарами и услугами, проведению ремонтных работ,  учету материальных средств и их сохранности
	12

	3.1. Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности детского сада  (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.
	2

	3.2. Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту
	2

	3.3. Своевременная постановка на учет материальных ценностей, поступивших в детский сад 
	2

	3.4. Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	2

	3.5. Положительные результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей
	2

	3.6. Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергии, электроэнергии
	2

	Критерий 4. Активность работника в повышении имиджа детского сада
	9

	4.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет ДС:

Муниципальный

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3
2

1

	4.2. Стаж работы в данном учреждении:                                                           

· от 2 до 5 лет

· от 5 до 10 лет

· от 10 до 20 лет

· свыше 20 лет
	1

2
3

4

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	36


Перечень

критериев и показателей для оценки качества и результативности труда 

помощника воспитателя

	Критерии, показатели


	Баллы

	Критерий 1. Качественные результаты труда
	14

	1.1. Снижение заболеваемости детей группы
	3

	1.2. Повышение посещаемости детей группы
	3

	1.3. Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	2

	1.4. Своевременная подготовка помещений к зимнему и летнему периодам 
	2

	1.5. Оперативное устранение аварийных ситуаций
	2

	1.6. Содержание группового участка  в соответствии с требованиями СанПиН
	2

	Критерий 2. Обеспечение санитарных условий,  пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	12

	2.1. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов, наружных пожарных лестниц
	3

	2.2.  Надлежащее  выполнение работниками всех требований техники безопасности  и охраны труда
	3

	2.3. Отсутствие замечаний  проверяющих организаций по соблюдению правил СанПиНа, пожаробезопасности и  электробезопасности, охраны труда
	3

	Критерий 3. Обеспечение сохранности имущества детского сада, поддержание и эстетических условий
	12

	3.1.  Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, предотвращение случаев хищения или вывода из строя  материального имущества детского сада 
	3

	3.2.  Своевременное корректирование работ по совершенствованию и благоустройству территории детского сада 
	3

	3.3. Участие в ремонте помещений группы и помещений детского сада
	3

	Критерий 4. Активность работника в повышении имиджа детского сада
	9

	4.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет ДС:

Муниципальный

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3
2

1

	4.2. Стаж работы в данном учреждении:                                                           

· от 2 до 5 лет

· от 5 до 10 лет

· от 10 до 20 лет

· свыше 20 лет
	1

2
3

4

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	47


Перечень

критериев и показателей для оценки качества и результативности труда 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

	Критерии, показатели
	Баллы



	Критерий 1. Качественные результаты труда
	10

	1.1. Содержание участков  детского сада в соответствии с требованиями СанПиН
	2

	1.2. Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса 
	2

	1.3. Своевременная подготовка помещений к зимнему и летнему периодам 
	2

	1.4. Оперативное устранение аварийных ситуаций
	2

	1.5. Качественное приготовление блюд и кулинарных изделий
	2

	Критерий 2. Обеспечение санитарных условий,  пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	6

	2.1. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов, складских помещений и территории детского сада
	2

	2.2.  Надлежащее  выполнение работниками всех требований техники безопасности  и охраны труда
	2

	2.3. Отсутствие замечаний  проверяющих организаций по соблюдению правил СанПиНа, пожаробезопасности и  электробезопасности, охраны труда
	2

	Критерий 3. Обеспечение сохранности имущества детского сада, поддержание и эстетических условий
	10

	3.1.  Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, предотвращение случаев хищения или вывода из строя материального имущества детского сада 
	2

	3.2.  Своевременное корректирование работ по совершенствованию и благоустройству территории детского сада 
	3

	3.3. Текущий (несложный) ремонт офисной техники
	2

	3.4. Участие в ремонте помещений детского сада
	3

	Критерий 4. Активность работника в повышении имиджа 

детского сада
	9

	4.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет ДС:

Муниципальный

Детсадовский:

участие и организация

участие
	3
2

1

	4.2. Стаж работы в данном учреждении:                                                           

· от 2 до 5 лет

· от 5 до 10 лет

· от 10 до 20 лет

· свыше 20 лет
	1

2
3

4

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	35


 6. Порядок отмены и уменьшения стимулирующих выплат
           6.1. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах.

           6.2. Работникам, вновь поступившим на работу, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с учебной сессией, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и другим уважительным причинам, текущие стимулирующие выплаты  выплачиваются пропорционально отработанному времени.
      6.3. Уменьшение, отмена выплат производится на основании решения Комиссии по согласованию с Управляющим советом и приказа заведующего детским с указанием причин уменьшения или отмены выплат. 

           6.4. Работники, получившие дисциплинарное взыскание, лишаются стимулирующих выплат на срок действия взыскания.
 Критерии, понижающие стимулирующие выплаты работникам
 
	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 1

	2
	Обоснованные жалобы со стороны родителей и сотрудников по качеству выполняемой работы
	- 1

	3
	Наличие задолженности по родительской оплате за содержание ребёнка в детском саду
	- 1

	4
	Замечания по оформлению компенсации части родительской оплаты за детский сад
	- 1

	5
	Замечание со стороны проверяющих органов государственного контроля (надзора), муниципального и внутрисадикового контроля
	- 1 балл за одно замечание

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное приход и уход с работы,  несоблюдение режима группы)
	- 1 балл за одно нарушение

	
	
	


Приложение № 6 к коллективному договору 
МДОУ – д/с №14 п. Солнечного
Соглашение по охране труда на 01.09.2014-31.08.2015
          Администрация и комитет профсоюза МДОУ – д/с №14 п. Солнечного заключили настоящее соглашение в том, что работодатель, в лице заведующего Демичевой И.Г.,  обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности:
	№ п/п

	Содержание мероприятий (работ)
	Ед. учета

	Кол-во

	Стоимость, руб.

	Срок выполнения

	Ответственные

	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшены условия труда


	Количество работаю-

щих, высвобожденных от тяжёлых физических работ 

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. 

женщинам
	Всего
	В т.ч.

женщинам

	1
	                   2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Ремонт козырьков

и крылец

	штук
	3
	120000
	Октябрь
Май
	Заведующий хозяйством
	60
	57
	60
	57

	2
	Пошив 
спецодежды 
для работников

	комплек-тов
	30
	30*500
=15000
	Ноябрь
	Заведующий хозяйством

	30
	30
	30
	30

	3
	Проведение медосмотра

работников
	человек
	60
	60*1800=
108000
	Февраль
	Заведующий
	60
	57
	60
	57

	4
	Приобретение дезинфицирующих средств
	банки
	20
	20*800=
16000
	В течение года
	Заведующий хозяйством


	30
	30

	30

	30


	5
	Ремонт

прачечной
	 кв.м.
	50
	20000
	Июнь
	Заведующий хозяйством


	2
	2
	2
	2

	6
	Ремонт

овощехранилища
	 кв.м.
	50
	20000
	Июль
	Заведующий хозяйством


	3
	3
	3
	3

	7
	Ремонт

задней стены
подсобного помещения
	кв.м.
	300
	50000
	Сентябрь
	Заведующий хозяйством


	30
	27
	30
	27


 Заведующий МДОУ – д/с №14 п. Солнечного                                                       И.Г. Демичева
             Председатель ПК МДОУ – д/с №14 п. Солнечного                                                       Л.М. Зырянова
Наименование 


профессий и должностей�
Наименование 


средств индивидуальной защиты�



Норма выдачи �
�



Дворник





























Повар

















Кухонный работник  














Кладовщик








Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)














Уборщик служебных помещений








 








Воспитатель








Помощник воспитателя�



Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих загрязнений


Рукавицы комбинированные


Фартук хлопчатобумажный с нагрудником


Перчатки с полимерным покрытием


Плащ непромокаемый 


Зимой дополнительно: 


Куртка на утепляющей прокладке


Сапоги кожаные утеплённые





Куртка белая хлопчатобумажная


Юбка светлая хлопчатобумажная


Фартук белый хлопчатобумажный


Колпак белый хлопчатобумажный


Тапочки текстильные на нескользящей подошве





Куртка белая хлопчатобумажная


Фартук хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 


Шапочка белая хлопчатобумажная или косынка





Халат белый хлопчатобумажный


Шапочка белая хлопчатобумажная





Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений


Фартук хлопчатобумажный с нагрудником


Сапоги резиновые


Перчатки резиновые 


Перчатки с полимерным покрытием





Халат хлопчатобумажный


Перчатки с полимерным покрытием


При мытье полов и мест общего  пользования дополнительно:


Сапоги резиновые


Перчатки резиновые





    Халат белый хлопчатобумажный


    Косынка





   Халат белый хлопчатобумажный


   Косынка


   Фартук  и косынка для раздачи пищи


   Фартук для мытья посуды                   


   Тапочки кожаные


   Халат хлопчатый тёмный
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1 на 1 год





6 пар на 1 год


1 на 1 год


6 пар на 1 год


1 на 3 года





1 на 2,5 года 


1 пара на 3 года





3 на 1 год


3 на 1 год


3 на 1 год


3 на 1 год


2 пара на 1 год





3 на 1 год


2 на 1 год





2 на 1 год





2 на 1 год


2 на 1 год





1 на 1 год





2 на 1 год


1 пара на 1 год


Дежурные


4 пары на 1 год





1 на 1 год


6 пар на 1 год


1 пара на 1 год 





1 пара на 1 год


2 пары на  1 год





1 на год


2 на год





2 на год


2 на год


1/1 на год


1 на год


1 пара на год


1 на год
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